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1 - MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

A presente proposta de Plano de Atividades apresenta um conjunto de pressupostos e desafios que o Conselho de
Administracdo considerou serem a base para um novo padrdo de intervengdo social, dotando a empresa dos
instrumentos técnicos humanos e legais para implementagdo de uma politica de apoio socioeconémico assente na
dignidade da “pessoa” e na “familia” integrando e néo excluindo.

Requalificar para dignificar, é o mote deste Conselho de Administragdo para os proximos anos, aproveitando desta
forma as oportunidades do novo quadro comunitério de apoio.

Requalificar e reconciliar os nossos bairros, quer do ponto de vista do espago publico, quer na Jtica de
requalificacdo social é um objetivo estratégico a que nos obrigamos.

Criar novas competéncias junto dos nossos beneficidrios de habitagGo social é um designio desta empresa, sem a
qual ndo hd regeneracéo possivel,

Criar novos espagos publicos junto do nosso parque habitacional, criar zonas de aprendizagem e ocupagdo
funcional, ou espagos para desenvolvimento de atividades econémicas comunitdrias de autossustento, é um passo
que pretendemos dar de forma a dignificar todas as nossas zonas urbanas de habitagdo social.

Focados na redugdo do nimero de fogos geridos e detidos pela Figueira Domus, sequindo as orientacdes do Estado
relativamente a dimenséo do parque habitacional dos municipios, mantém-se o objetivo da venda de imdveis
geridos por esta empresa, dando prosseguimento & consolidagdo econémico-financeira.

Mantemos a enfase na formacéo dos nossos colaboradores, na certeza que os recursos humanos s@o a esséncia da
nossa empresa, quer a nivel de desenvolvimento profissional quer a nivel de desenvolvimento pessoal.

Consolidamos uma politica de integragdo ativa e de apaziguamento nos bairros, principalmente com as familias de
etnia cigana. Porque acreditamos que a educagéo é o grande motor do desenvolvimento pessoal, a continuidade da
participacdo a ativa tanto no EPIS como na comisséo restrita da CPCJ, asseguramos que as criangas residentes nos
nossos bairros completam escolaridade minima obrigatéria.

As parcerias estabelecidas com instituicBes do distrito de Coimbra, nomeadamente Seguranga Social, Instituto de
Reinsergdo Social, CERCIFOZ — Cooperativa para a Educagdo e Reabilitagdo de Criangas Inadaptadas da Figueira da
foz promovem a integragdo, formacdo e informag@o junto das populagdes dos bairros para lhes proporcionar
competéncias que as tornem independentes.

O estipulado no regulamento de atribuicdo e gestéo de habitagdo social e a incrementagdo de uma politica assente
no individuo enquanto membro ativo de um projeto de desenvolvimento humano que faga parte integrante da
sociedade com os seus deveres e direitos, é essencial & regenerag¢@o dos bairros sociais assim como & recuperacéo
dos espacos comuns.

E nossa pretenséo uma atuacdo mais rigida e acutilante na aplicacdo deste Regulamento, no que ds falsas
declaragbes diz respeito, nomeadamente nos casos de sinais exteriores de riqueza, ou desrespeito pelas normas de
boa vizinhanga com claros indicios de vandaliza¢cGo dos fogos, com a pronta atuacéo do departamento Jjuridico.

A nivel de gestdo dos espacos comuns, continuard a ser implementada uma politica de condominios que assenta a
sua atividade na fiscalizagdo nos termos legalmente estatuidos e se necessdrio proceder a aplicagdo de coimas
previstas.

[
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Numa perspetiva de integracdo e troca de prdticas, o protocolo estabelecido com a CERCIFOZ este ano pretende
promover um relacionamento entre as duas instituicbes que possibilite a formagdo prética em contexto de trabalho,
que envolverdo trabalho nas zonas comuns dos nossos bairros.

Considerando o disposto na alinea a) do n.2 1, do artigo 422 e na alinea f) do ponto 2 do artigo 43¢ da Lei n.2
50/2012, de 31 de Dezembro, com a redacéo dada pela Lei 53/2014 de 25 de Agosto, vem o Conselho de
Administragdo da Figueira Domus, EM submeter & apreciagdo do acionista Municipio da Figueira da Foz, o Plano de
Atividades e Orcamento 2015, aprovado pelo Conselho de Administragcdo na reunido de 17 de Outubro de 2014.

O Conselho de Administrac@o, 17 de Outubro de 2014

gl

Hugo Rocha
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2 - PLANO DE ATIVIDADES

2.1. Intervengdo Estratégica

Cientes do quadro econémico-financeiro do nosso pais, este Plano de Atividades para 2015 tem em consideracdo
um potencial aumento de familias carenciadas, face as parcas respostas sociais que atenuem os problemas de
decréscimo acentuado do rendimento das familias, pelo que pretendemos localmente apoiar e colaborar
ativamente no bem-estar da populagdo do nosso concelho.

A atuagdo da Figueira Domus deve abranger um conjunto de ac¢des complementares de forma a fortalecer a
interven¢do de apoio social, minimizando as caréncias socioecondmicas das familias a residir no concelho da
Figueira da Foz.

Esta estratégia de apoio passa pelo reforco de cooperacdo das Redes de Apoio Sociais existentes no concelho e
pela continuidade dos projetos iniciados no corrente ano.

O projeto “Nucleo Familiar Urbano” cujo inicio estava previsto para 2014, iniciard em 2015. Trata-se de um projeto-
piloto e experimental a desenvolver com um Centro Tecnoldgico /Universidade para implementar nucleos
habitacionais adaptados as especificidades de minorias culturais. Pretende-se desenvolver um projeto de pequeno
nucleo urbano, de habitagdes modulares que possam crescer de acordo com o nicleo familiar, usando novos
materiais € novos conceitos habitacionais, projeto a implementar no ambito dos programas operacionais que
vierem a ser implementados no quadro Comunitario de apoio 2014-2020.

Efetuado o levantamento técnico dos problemas inerentes as zonas comuns, e efetuados os avisos de praticas de
boa vizinhanca e respeito pelos espacos, passamos em 2015 a aplicacdo efetiva de coimas que visam
preferencialmente a responsabilizacdo dos beneficidrios de habitacdo social.

O diagnéstico social de todos os bairros esta em fase de conclusdo. O programa SIG, elaborado em articulagdo com
o Municipio, proporcionard um rapido acesso a diversa informacgdo dos bairros de forma a conhecer o todo e o
individual para colmatar problemas existentes em cada bloco, em cada casa.

Por outro lado, continuaremos com a limpeza dos espagos comuns de todos os bairros, com a recolha de monos,
acompanhamento dos servigos de higiene do municipio com a colaboragdo do veterinario, e sensibilizacdo para a
sua manutengdo e salubridade dos espagos que a todos pertencem.

Com vista a recuperagdo de dividas vamos continuar a estabelecer acordos de pagamento de rendas em atraso
com as familias em situagdo financeira delicada.

Dado o quadro econdmico-financeiro do pais, e tendo em consideracdo um potencial aumento de familias
carenciadas, e por outro lado, tendo em conta o novo saldrio minimo nacional e os valores emitidos este ano, a
previsdo até ao final de 2014 é que os valores de rendas emitidas diminua consideravelmente.

Plano de Atividades e Orgamento 2015 5
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Grafico 1 - RENDAS - valores emitidos e divida em 2013 Previsdo para 2014

O ano de 2014 foi o ponto de partida para a contribuicdo dos arrendatarios em valores que potenciardo a
manutencdo regular dos condominios e espag¢os comuns. Para 2015 e, porque sdo calculados com 5% do valor da
renda (exceto a renda minima), o valor a emitir seguira a tendéncia dos valores da renda.

Grifico 2 - CONDOMINIO - valores emitidos e divida em 2013 e previsdo para 2014

9.000,00 € -
8.000,00 € -
7.000,00 € -
6.000,00 € ~
5.000,00 € =
4.000,00 € =
3.000,00 € =
2.000,00 € -
1.000,00 € -
0,00 € - |
__ | Valoremitido |  ‘Valorpago o Divida
|M2013*|  8.586,13€ 6.649,85€ |  1.93514¢€ ‘,
@2014 7.750,29 € | 6.077,53 € | 2.143,69 € '

* 2013 50 se comegou a receber condominio no 22 trimestre
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2.2. Atividades a Desenvolver no SASIL

Serd prioritdria uma maior proximidade do beneficiario de habita¢do social bem como de estratégias de
intervengdo, numa légica de promogdo do bem-estar e da qualidade de vida.

O plano de atividades do SASIL para 2015 devera ter maior enfoque na gestdo dos bairros e acompanhamento das
familias residentes, tendo em consideracdo o eminente aumento de problematicas sociais.

Entende-se pertinente uma maior proximidade aos beneficidrios de habitacdo social e o desenvolvimento de
diferentes estratégias de intervencdo, no sentido de minimizar as problematicas existentes.

Nos ficheiros da Figueira Domus, E.M. estdo, presentemente, inscritas 414 familias com Processo de Pedido de
Habitagdo Social, prevendo-se um acentuado crescimento de pedidos, no decorrer do préximo ano, ndo tendo a
empresa capacidade de resposta, dada a diminuta existéncia de fogos devolutos.

O parque habitacional que se encontra sob a gestdo da Figueira Domus, E.M. é composto, presentemente, por 563
fogos municipais, contemplando 1535 municipes.

Os referidos fogos municipais encontram-se distribuidos por bairros, nas diversas freguesias do concelho.

Tabela 1 - Distribuicdo Dos Bairros

Bairro Freguesia N2 Casas Ne de Pessoas
Fonte Nova Alhadas 102 319
Alto da Fonte Buarcos 7 15
Martir Santo Buarcos 31 89
Bairro dos Pescadores Buarcos 15 36
Bairro do Cruzeiro Buarcos 6 12
Quinta do Pago Tavarede 62 139
Vila Robim Tavarede 41 101
Bairro da Bela Vista Buarcos 11 21
Quinta da Recolhidas Vila Verde 75 242
Bairro do Hospital Sao Pedro 24 40
Gala/Sidney Sdo Pedro 88 239
Leirosa Marinha das Ondas 95 267
Dispersos Virios 6 15

Total Geral 563 1535

Sdo inumeras as problematicas existentes nos diversos bairros sociais, nomeadamente: toxicodependéncia,
alcoolismo, violéncia doméstica, desemprego.

Com base nesta realidade, a atuagdo deste departamento devera ter maior incidéncia no acompanhamento das
familias residentes.

Plano de Atividades e Orgamento 2015 7
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Griéfico 3 - Previsdo de niimero de atendimentos a efetuar
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Dada a atual conjuntura econdmica e um previsivel agravamento das condi¢des socioeconémicas das familias,
estima-se um acentuado aumento de pedidos de habitagio na empresa, o que se traduzird num exponencial
aumento de atendimentos bem como de verificacbes habitacionais a efetuar.

Gréfico 4 - Previsdo de novos processos de pedidos de habitagio
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Pretende-se concluir o diagndstico social de todos os bairros, j4 que se torna cada vez mais importante o
levantamento de problematicas existentes, nomeadamente situagdes de deficiéncia, auséncia total de
rendimentos, isolamento, entre outras.

Sendo que a politica de valorizagdo da populagdo residente n3o se esgota com a mera atribui¢io de habitagdo,
torna-se necessario unir esforgos e meios, no sentido de efetuar o acompanhamento e intervencgdo nas situages /
problemas dos beneficidrios de habitagdo social, no sentido de os apoiar e tentar solucionar cada situagdo, quer

Plano de Atividades e Orgamento 2015 8
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processo que seja sustentavel e justo para todos. Este programa ird dar especial atencdo a participa¢do das
mulheres, bem como da juventude, a fim de assegurar que as prioridades relacionadas especificamente com esses
grupos sejam levados em conta. Adaptando-se a diversidade de contextos e necessidades a efetiva implementacio
esta prevista para margo de 2015.

Nucleo Familiar Cigano

Projeto-piloto e experimental, a desenvolver com um Centro Tecnolégico / Universidade para implementar nicleos
habitacionais adaptados as especificidades da cultura cigana. Pretende-se desenvolver um projeto de pequeno
nicleo urbano, de habitagdes modelares que possam crescer de acordo com o nlcleo familiar, usando novos
materiais e novos conceitos habitacionais, projeto a implementar no QCA 2014-2020. Este projeto ja constava do
plano de 2014, contudo ndo foi possivel o seu desenvolvimento.

Contamos igualmente com desenvolvimento dos projetos, resultantes das parcerias efetuadas entre a empresa e
varias instituicdes, nomeadamente:

Projeto Recriar Vivéncias

Parceria com Grupo Instrugdo e Sport, do Programa de Respostas Integradas (PRI) do Territério da Figueira da Foz.
Tem como contextos de interven¢do a escola, a familia e a comunidade e contextos de implementa¢do as
Freguesias de Buarcos, S. Julido, S. Pedro e Vila Verde.

Projeto REAGIR — CLDS+ Figueira da Foz

A parceria relativa a este projeto inclui a CVP, Associagdo Ferndo Mendes Pinto, Associacio Novo, visa a
colaboracdo da empresa na divulgagdo e desenvolvimento das agdes inerentes, estando, para o efeito responsdvel,
uma técnica do SASIL.

ASU — Atividades Socialmente Uteis

No seguimento do protocolo de colaboragdo efetuado entre o Instituto da Seguranca Social (Centro Distrital de
Coimbra) e a Figueira Domus, serdo implementadas e desenvolvidas atividades socialmente uteis, com o objetivo
de promover a ocupagdo temporaria dos beneficidrios de Rendimento Social de Inser¢io e consequente integracdo
social dos mesmos. As atividades serdo desenvolvidas nos diversos bairros sociais e compete a Figueira Domus
monitorizar e controlar a atividade prestada pelo beneficidrio, através de um supervisor.

POPH - tipologia 6.2

Parceria com a CERCIFOZ promove a integragdo em formag3o partica em contexto de trabalho, que tera a vertente
de trabalho a nivel de espagos verdes nos bairros da Figueira Domus, e tem como objetivo que os formandos da
cooperativa se integrem em ambiente externo na comunidade e através de um relacionamento entre a equipa e o
ambiente da instituicdo.

NLI - Nucleo Local de Intervengio

Pretende-se ainda dar continuidade a parceria existente com o Servigo Local da Seguranga Social. Em 2015 a
Figueira Domus serd representada nas reunides de NLI, por uma técnica do SASIL, tendo assim uma intervengdo
direta no nicleo. Compete a representante da Figueira Domus prestar todas as informacdes relativas aos
beneficiarios de habitacdo social e rendimento social de insercio, no que concerne ao cumprimento /
incumprimento do pagamento das rendas bem como todas as informagdes que se considerem pertinentes.

Plano de Atividades e Orgamento 2015 10
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Encontrando-se a Figueira Domus representada nas Comissdes Sociais de Freguesia, prevé-se para o préximo ano,
que as técnicas prossigam o trabalho de colaboragio desenvolvido nos Gltimos anos, no sentido de resolver
situagGes de caracter habitacional e outras que se enquadrem no @mbito das competéncias desta empresa
municipal.

Estima-se que no decorrer de 2015, as técnicas estejam presentes nas reunides descritas no quadro abaixo.

guadro 2- Reuniﬁgs das Comissdes Sociais de Fl’eilﬁia_ -

?eguesia ____Reunides
S. Pedro 4
Vila Verde 6
Buarcos 6
Tavarede 10
Alhadas 6

Em colaboragdo com o SITEP, as técnicas do SASIL procederdo ao acompanhamento de vistorias dos fogos
devolutos, bem como ao acompanhamento ao servico de fiscalizagdo e gestdo de condominios, as deslocagbes aos
bairros sociais.

Faz ainda parte das propostas do SASIL:

B A atualizagdo permanente dos elementos relativos aos beneficiarios de habitacdo social, nomeadamente, a
composi¢do do agregado familiar e respetivos rendimentos, de modo a que o valor da renda a pagar
mensalmente, reflita a real situagdo socioeconémica do agregado;

*  Sensibilizagdo das familias para o pagamento de rendas em atraso, em conjunto com o departamento juridico
da empresa e celebragdo de planos de pagamento, em fungdo da disponibilidade financeira de cada agregado
familiar, com vista a amortiza¢do da divida;

*  ReuniBes sistemdticas com os presidentes de juntas de freguesias, tendo por objetivo, analisar com maior
rigor as problematicas sociais existentes em cada freguesia, por forma, a adequar as melhores respostas do
ponto de vista habitacional e social;

v Articulagdo com as diversas instituicdes Sociais do Concelho (Instituto de Reinser¢do Social, Associagdo Novo
Olhar, Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, Centro Satde, Casa Nossa Sr2 do Rosario, entre outras).

2.2.2. Outras Atividades

Apesar de se considerarem as atividades socioculturais de enorme relevo para a integracio dos moradores, tornar-
se-4 muito dificil o desenvolvimento das mesmas, dada a escassez de recursos humanos do departamento. Desta
forma, tentaremos realizar duas atividades que permitam fomentar os lagos de vizinhang¢a entre arrendatdrios,
diminuindo consequentemente os conflitos existentes.

Assim propomo-nos desenvolver atividades comemorativas, alusivas ao S. Martinho e ao Natal, prevendo-se os
custos das atividades em 1.500,00€.

Plano de Atividades e Orgamento 2015 11
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2.3. Atividades a Desenvolver pelo SITEP

Perante o cendrio que se observa para o ano de 2015 do inicio de agdes financiadas inseridas em programas
Reabilitacdo e Regeneragdo Urbana, espera-se que possam ser realizadas diversas interven¢des, de complexidade
varidvel, que possam devolver a alguns dos aglomerados habitacionais uma dignidade que se vai desvanecendo no
tempo por degradagdo das condigdes fisicas de estética e de funcionalidade.

Um dos bairros a intervencionar é o da Fonte Nova em Brenha estando ainda em estudo qual o outro a ser
intervencionado ao abrigo do referido programa ainda sem designacdo conhecida. Todavia, as intervengbes
estimadas sdo repartidas pois serdo em bairros de dimens&es similares.

Perspetiva-se que, durante o ano de 2015, a comparticipagdo desta empresa, dentro das condi¢des de
financiamento do programa, sejam de setenta mil euros.

Julga-se assim poder dar inicio a uma efetiva Estratégia de Implementacdo de Acbes de Reabilitagdo Urbana
repartida por vérios anos.

No entanto verifica-se, pelo menos no presente, uma auséncia de perspetivas de financiamento para obras do
edificado fora da Regeneragdo Urbana. Logo, para dar respostas habitacionais imediatas, os fogos terdo, a
semelhanca de anos anteriores, de ser intervencionadas a expensas exclusivamente préprias num enorme esforgo
financeiro por parte da empresa n3o podendo esconder-se que o patrimonio esta a acelerar a sua degradacdo face
ao envelhecimento dos bairros, onde os mais recentes estio a ultrapassar a década de existéncia e ja necessitam
de intervengdes de grau superior.

Como é ébvio estaremos sempre atentos ao surgimento de eventuais programas de financiamento para que os
elementos técnicos da empresa possam preparar os necessarios e imprescindiveis dossiers, de forma a ser possivel
obter a respetiva comparticipacdo financeira, capaz de assegurar a execu¢do das empreitadas de reabilitagcdo de
habita¢des e outros espacos conexos.

Dai decorre serem missdes principais do SITEP:

Ao nivel das intervengdes no edificado e restante patrimonio:
° Desenvolver os procedimentos com vista a concursar e adjudicar todo o tipo de obras publicas e de

construgdo civil promovidos no dmbito da reabilitagio de fogos e espacos publicos adstritos;

° Elaboragdo de projetos de reabilitagio e ou reconversio do edificado;

0 Acompanhamento de obras e assisténcia técnica aos projetos;

- Elaboracdo de estudos e projetos de enquadramento e inser¢do integrada referentes aos estudos de
reabilitacdo;

° Colaborar na definicdo das unidades de intervencdo e elaborar ou propor a aprovacio dos respetivos

documentos estratégicos e planos municipais de intervengio;

° Acompanhar os processos de fiscalizagio, quer o cumprimento das obrigagdes dos beneficidrios de
habitac3o social, quer as obras de reabilitagio de fogos ou espagos adstritos, exercendo, nomeadamente, as
competéncias legais e previstas nesta matéria;

° Acompanhar a execu¢do de trabalhos e de obras, e confirmar o cumprimento dos termos e das condigbes
fixados a que devem obedecer;

Plano de Atividades e Or¢gamento 2015 12
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° Gerir todo o restante patriménio da empresa ou habitacional do municipio, como veiculos, equipamentos,
etc.

Procurar-se-a a manutengdo do valor de investimento em obras de manutengdo através de uma gestdo criteriosa
dos contratos que estabeleceremos com os nossos prestadores de servigos, sendo expectavel que culmine numa
redugdo progressiva dos custos unitarios.

Procurar-se-a garantir que todas as acBes de conservacdo consideradas urgentes - tanto no interior dos fogos,
zonas comuns e exterior - serdo objeto de intervengdo célere e eficaz sendo que este aspeto melhorou muito nos
dltimos dois anos, aspeto este consignado pelo nimero decrescente de fogos devolutos.

Refere-se ainda a manuteng¢do da implementagdo de um novo sistema de gestdo das reclamagdes por parte deste
departamento que se tem revelado muito pertinente e com resultados muito encorajadores em termos de
disciplina de ambas as partes, em que se pretende privilegiar desde logo o contacto em atendimento programado e
semanal, com o beneficidrio de habitagdo social que solicita alguma reparacdo, de modo a estabelecer desde logo a
sua pertinéncia e hierarquiza¢do em face da escassez de meios humanos afetos a este departamento e materiais.
Tenta-se também, nos casos aplicaveis, a cobranca de dividas existentes de rendas numa agdo de pedagogia,
esclarecimento e informagdo sobre os deveres e direitos dos utentes de habitagdo social e das dificuldades

financeiras adicionais inerentes a concretizagdo da realizagdo de obras sem o dever do pagamento da renda
cumprido.

2.3.1. Caracterizagdo do Patriménio Existente - Patriménio Habitacional

O patrimonio habitacional existente sob gestdo desta empresa municipal é composto por 563 fogos, sendo 246
fogos pertencentes a Cdmara Municipal da Figueira da Foz distribuidos pelas mais diversas tipologias. Existem ainda
3 espagos destinados a outros usos que n3o o habitacional (Vila Robim).

N

O patrimonio pertencente a Figueira Domus, EM compde-se por 317 fogos, também de tipologias diversas,
dezasseis garagens individuais, duas garagens amplas com parqueamento, num total de cerca de 40 lugares, e
ainda 5 espacos, previsivelmente com fungéo de dinamizag3o comercial.

A sua esmagadora maioria encontra-se em fases cruciais de intervencdo, naquilo que sdo as responsabilidades do
gestor a varios niveis, quer interiores quer exteriores, pela sua idade e degradagdo natural de edificios desta
natureza, agravada ainda em certos pontos pelo ambiente agressivo da proximidade maritima.

A tabela seguinte reflete essa degradagio com cerca de 50 % dos fogos a entrar na idade (entre 10 e 15 anos) de
primeiras intervenc¢des algo profundas, nomeadamente ao nivel de revestimentos exteriores.

Somente se perspetiva que cerca de 15% dos fogos necessitem de interveng¢des a mais de cinco anos de distancia.

O restante patriménio ainda n3o intervencionado devera ter intervengdo urgente, por ja ter ultrapassado em muito
a sua vida util sem sofrer interven¢do em pelo menos 30 anos de existéncia (cerca de 16%) ou aquém dessa idade
{em 17% dos casos) nomeadamente ao nivel de reparagdes de redes técnicas, mormente de abastecimento de
dguas e de exteriores para evitar o aparecimento de patologias ao nivel dos espacos interiores. O conforto destes
fogos também deverd ser alvo de estudo para intervencdes de molde a sua adaptagdo as condigdes de salubridade
e seguranga atuais.
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- Quadro 3 - Distribuigdo Dos Bairros -
Bairro Freguesia Propriedade idade N.2
Fonte Nova Alhadas CMFF+ Figueira Domus, EM 10 102
Alto da Fonte Buarcos CMFF 38 7
Martir Santo Buarcos Figueira Domus, EM 8 31
Bairro dos Pescadores Buarcos Figueira Domus, EM 72 15
Bairro do Cruzeiro Buarcos Figueira Domus, EM 45 6
Quinta do Pago- R. Prof. J O Coelho Tavarede CMFF 19-34 53
Quinta do Pago-Rua Alvaro Malafaia Tavarede Figueira Domus, EM 31 9
Vila Robim Tavarede CMFF 13 41
Bairro da Bela Vista Buarcos CMFF 35-55 11
Quinta da Recolhidas - 12 fase Vila Verde CMFF 25 5
Quinta da Recolhidas - 22 fase Vila Verde CMFF 15 10
Quinta da Recolhidas - 32 fase Vila Verde CMFF 12 29
Quinta da Recolhidas - 42 fase Vila Verde Figueira Domus, EM 10 14
Quinta da Recolhidas - 52 fase Vila Verde Figueira Domus, EM 9 17
Bairro do Hospital Sdo Pedro CMFF 13 24
Gala/Sidney - 12 fase Sao Pedro CMFF+ Figueira Domus, EM 12 41
Gala/Sidney - 22 fase Sdo Pedro Figueira Domus, EM 8 47
Leirosa- “Bloco Viltivas” Marinha das Ondas CMFF 36 4
Leirosa - 12 fase Marinha das Ondas CMFF 18 63
Leirosa - 22 fase Marinha das Ondas CMFF + Figueira Domus, EM 12 28
Dispersos Vdrios CMFF+ Figueira Domus, EM varidvel 6

Total Geral - 563

2.3.2. Investimentos de Reabilitacdo

Os investimentos a realizar no patriménio habitacional visam a sua manutencdo, que ser tardia em algumas
situagBes, englobam trabalhos de maior amplitude o que onera o orcamento necessario num primeiro momento.

Estes investimentos traduzem-se, quer em obras de menor dimensdo realizadas por colaboradores préprios
destacando-se a realizacio de redes de abastecimento de dguas tendo sido adquirido equipamento mecanico para
a sua execugdo por meios préprios poupando assim verbas significativas e eventuais fornecimentos de pequena
dimensdo em artes mais especificas, quer em empreitadas planeadas e que visam o tratamento de questdes
estruturais ou estruturantes dos edificios e de operagdes de manutencio em grande escala e que ascendem a
montantes elevados.

De referir a manutengdo e reparagdes de fogos em uso ou que sdo desocupados pelos beneficiarios de habitacdo
social em situagdo de deficiente uso, apesar dos inimeros esfor¢os junto dos beneficidrios de habita¢do social
cessantes para a sua corregdo, incluindo em dltima analise a ameaca de recurso ao contencioso, ou com patologias
decorrentes da falta de manutengio preventiva e corretiva por parte da entidade gestora, Figueira Domus, EM.

Tendo-se verificado nos dois anos antecessores anos uma diminuigdo das reclamagdes o nimero aumentou em
62% até 15/10/2014, conforme quadro abaixo, o que corrobora a implementacdo da obrigatoriedade (nem sempre
cumprida) da realizagdo escrita das reclamacdes dos arrendatarios. Assim, e perante a implementac3o do sistema,
estima-se que o nimero de reclamacdes por escrito aumente significativamente no préximo ano. Um outro aspeto
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a ter em conta nesse aumento prende-se com o surgimento de mais patologias associadas a degradacdo acentuada
do patrimoénio edificado e cada vez mais cedo.

Por outro lado estima-se que continuard a existir a tendéncia de um aumento de custos com as pequenas
reparagdes para se manter o nivel de qualidade aceitavel dos fogos para novas atribuicdes.

Quadro 4 - Evolugio do niimero de reclamagdes escritas

2012 2013 20144
ReclamagGes escritas 55 34 55
Evolugdo @ - -38% +62%

(1) até 15/10/2014

(2) Relativamente ao ano anterior a que respeitam os dados

Tal encontra-se plasmado no plano para 2015 onde se verificam duas situagdes: as que estdo dependentes da
realizagdo de empreitadas no dmbito de programas especificos financiados para a Regeneragdo Urbana onde se
encontram consignados 70.000,00€ (21% do orgamento) e a deslocagio de uma parte significativa das obras
previstas para o ano transato, cada vez mais urgentes e imprescindiveis.

Significativos também os investimentos previstos no Bairro da Leirosa onde se preveem gastar cerca de 71.500,00 €
0 que representa cerca de 22% do orgamento para 2015.

Para o bairro da Gala-Sidney prevé-se gastar cerca de 3% do orcamento na reparacdo interior dos fogos abrangido
por infiltragSes provenientes das passagens para o0s pisos superior dos blocos habitacionais.

A mesma percentagem esta prevista para colmatar graves patologias de infiltragdes provenientes das fachadas.

Para o interior dos fogos ou respeitantes a redes técnicas em obras generalistas prevé-se um custo correspondente
a 10% do orcamento.

Ao nivel de espagos comuns estima-se um investimento correspondente a 40% do or¢camento devido as grandes
patologias no interior dos fogos e que afetam diretamente os arrendatarios advirem de problemas com o casco
(coberturas e paredes) dos edificios. Assim, s6 reparando primeiramente o exterior faz sentido partir para o
interior.

Dentro dos espagos comuns temos uma partigdo para os espacos interiores. Em virtude da gestdo destes espagos
por parte da empresa, e tendo em consideracdo que ja foram realizadas reparacbes previstas anteriormente,
nomeadamente no Bairro em Brenha, considera-se uma verba de 9.000,00€, o que representa cerca de 3% do
orcamento o que representa um abaixamento de 2% em face ao previsto no ano transato.

Para a sua realizagdo por parte dos nossos colaboradores é necessario adquirir novos equipamentos de perfuragio
e auxilio as mais variadas tarefas, mormente para a realiza¢io das redes de abastecimento de aguas. Para este
capitulo, e a semelhanga do ano transato, consigna-se cerca de 1% da verba orcamental considerando também os
equipamentos de seguranga necessarios a implementacio das regras basicas de Higiene e Seguranca no Trabalho.
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2.4. Mapa Orgamental — Plano Investimentos e Obras 2015

ART.

2.1
2.1.1

2.2

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.2.5

2.3
2.3.1

DESCRICAO DOS TRABALHOS
Programas de Financiamento Externo
Recursos proprios para realizagdo de Empreitadas no
ambito de programas especificos financiados para

Regenera¢do Urbana - Empreendimento de Fonte Nova-
Brenha

Recursos préprios para a realizagdo de Empreitadas no
dmbito de programas especificos financiados para
Regeneragdo Urbana - A designar

Obras com Recursos Internos
Fogos
Gala-Sidney

Fogos abrangidos pelas infiltragdes dos passadigos
superiores em bairro da Gala-Sidney-12 fase

Leirosa

Interven¢do profunda "Bloco Vidvas", incluindo
coberturas ao nivel serralharias

Intervencdo elementos verticais revestidos a ceramico 12
fase Leirosa e acessos 12 piso

Coberturas 22 fase (alteragdo da cobertura da caixa
escadas e IS) e caleiras mais urgentes

IntervencGes em adaptagdo e reabilitagdo de fogos
diversos (ex: substitui¢do de equipamentos casa de
banho, portas, criagio acessos, etc)

Intervencdo na rede de saneamento com elimina¢do dos
sifdes

Vila Robim

Reparagdes de patologias que promovem infiltracdes

provenientes do exterior, incluindo a vedagio em caixas
de estores

3 Diversos

3.2

33

34

Reabilitacdo de redes de abastecimento de dguas em
diversos fogos - MATERIAIS + APOIO CANALIZADOR

Valor para obras de pequena dimensio da
responsabilidade do proprietdrio ou preparacio de fogos
para reocupagdo

Reabilitagdo de médulos de gavetas de mobilidrio de
cozinha no empreendimento Fonte Nova Brenha
Transferéncia contadores 4gua para exterior - fogos
Bairro Pescadores
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ToTAIS

35.000,00 €
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7.600,00 €
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40.000,00 €
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(cont)
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4.4

4.5
4.6

4.7

4.8

4.9
4.10

4.11

4.12

4.13

5.2

DESCRICAO DOS TRABALHOS

Espagos comuns
Redes de abastecimento de dguas
Rua Professor Jodo Oliveira Coetho
n2 10 (Permilagem FD = 666,40)
Substituicdo de coberturas em bairros diversos

Fornecimento e aplicagdo de tampas de chaminés em
diversos bairros

Reparagdo de passagens da Gala-Sidney- 12 fase

Reparagdo de zonas comuns dos blocos habitacionais
para entrega aos respetivos gestores de porta (NAO
INCLUIDAS OBRAS DA RESPONSABILIDADE DO PROPRIETARIO
OU DANOS INFLIGIDOS POR MORADORES IDENTIFICADOS)

Repara¢Bes coberturas Vila Verde 32 fase, incluindo
substituicdo de revestimento claraboias e repara¢des em
telas de impermeabilizagio

Reabilitagdo de paramentos verticais exteriores no
Empreendimento de Vila Verde 32 fase

Reabilitagdo fachadas diversas n3o especificadas

Reabilitagdo de serralharias de ferro e aluminio no
Empreendimento da Leirosa 12 fase {por bloco)

Compra de equipamentos diversos mecanicos
(esquentadores, exaustores) para os fogos

Reabilitagbes exteriores em fogos na Rua dos Cordoeiros-
Buarcos

ReabilitagGes exteriores em fogos no Bairro da bela Vista
Diversos
Compra de equipamentos de trabalho diversos

Compra equipamentos de seguranca diversos

TOTAL DESTA PROPOSTA
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{cont)
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2.5. Atividades a Desenvolver no FGC

Devido ao elevado numero de fogos existentes na esfera patrimonial, e a necessidade premente da sua
manutencdo, bem como a necessidade de verificagdo das regras estatuidas no Regulamento desta Empresa
Municipal, nomeadamente no que respeita a preservagdo e limpeza dos espagos comuns dos fogos Municipais com
vista a melhoria destes mesmos espagos, torna-se imperativa a atividade de fiscalizar a existéncia de atos lesivos do
interesse publico em violagdo das normas da lei e do regulamento da Empresa Figueira Domus.

Pretende-se obter a exceléncia do servico prestado a nivel do Servico de Condominios, no exercicio do trabalho
relacionado com a gestdo e funcionamento destes, bem como as atividades conexas de controlo em todos os
blocos habitacionais:

o Controlo e registo dos valores de dgua e luz, através da andlise dos valores constantes nos contadores das
partes comuns, para sinaliza¢do e prevengdo de eventuais furtos;

° Registo das reclamagGes de proprietdrios e arrendatarios ou indicadas por outros servigos;

° IntervengSes de limpezas gerais (objetos de grande dimensdes e que representem perigo para os
arrendatdrios);

° Fiscalizacdo nos Bairros, para verificagdo do cumprimento / incumprimento das regras de funcionamento do
Regulamento desta Empresa Municipal e aplicagdo de coimas, se necessério;

° O apoio aos demais servigos da Empresa.

Pretendemos, no inicio do ano implementar o Sistema de Informagdo Geografica - SIG, em articulagio com os
Servigos da Camara Municipal da Figueira da Foz de Acdo Social e do Gabinete de Georreferenciagdo com o intuito
de cadastrar na cartografia atual do Municipio, toda a informacdo referente aos Bairros Sociais para futura
utilizagdo interna e externa, nomeadamente IPSS e parceiros Sociais.
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2.6. Atividades a Desenvolver nos Servigos Juridicos

Este servico dé o apoio a prossecugdo dos objetivos e atividades da empresa no cumprimento do Regulamento
desta Empresa Municipal, bem como nos processos de arrendamento e de atribuicio de habitacdo social:

Redagdo e preparagdo dos pontos a submeter em sede de Reunido de Camara.
Apoio na preparagdo de documentos a submeter a Tribunal de Contas e demais entidades externas.
Preparacdo, participagdo e colaboragdo Juridica em reunides e negociagdes junto das Instituicdes Bancarias;

Articulagdo com os Servigos Juridicos do Municipio e outros Departamentos da Camara Municipal sempre que
estejam em causa assuntos que necessitam de uma intervengdo conjunta;

Apoio ao Conselho de Administracdo em questdes de natureza juridica, e aos restantes servigos da empresa;

Coordenagdo com o servico de fiscalizagdo e condominio para cumprimento das regras estipuladas no
regulamento de forma a assegurar o seu cabal cumprimento, e se necessario aplica¢do de coimas

Acionar a¢bes de despejo, sempre que necessaria e adequado a resolugdo da questio em apresso;
Participagao e colaboragdo em reunides quer internas quer reunides com intervenientes exteriores a esta.

Preparacdo, andlise e redagdo de Protocolos e Regulamentos relativos a parcerias estabelecidas entre esta
Empresa Municipal e Instituicdes de Solidariedade Social e outras.

Diligenciar os documentos e procedimentos necessarios para cumprimento de Contrato de Compra e Venda
(terreno Bairro do Hospital), que teve inicio no ano de 2007.

Acompanhamento e realizagdo dos atos judiciais relativos a acdo interposta contra a Figueira Domus, em
Janeiro do ano de 2007, por um comprador de fogo no Bairro da Fonte Nova, da qual resultou a condenagdo da
Empresa em danos patrimoniais e ndo patrimoniais. Ndo tendo havido lugar a Recurso da sobredita Sentenca.

Acompanhamento e realizagdo dos atos judiciais, decorrentes de um processo intentado no ano de 2011,
contra a Empresa Municipal Figueira Domus, por um comprador de fogo no Bairro Fonte Nova em Brenha.
Relativamente a Sentenca proferida neste processo, foi intentado Recurso, do qual se aguarda Acérddo.

Tentativa de resolu¢do de um processo extra judicial, relacionado com uma compra de imével, sito na Quinta
do Pago, em regime de propriedade resoltivel, uma vez que o processo transitou para a Figueira Domus
incompleto.

Acompanhamento de diversas questdes, decorrentes quer de problemas de utilizac3o, quer de problemas
decorrentes da normal degradagdo dos iméveis e dreas comuns, em articulagio e cooperagdo com o SITEP, bem
como com o Servico de Condominios tentativa de solucionar sempre que possivel e sem prejuizo para a
Empresa pela via extra judicial, apelando a critérios e solucdes de razoabilidade e celeridade.

Estudo e analise de questdes juridicas relacionadas com a Empresa Municipal.

Redacdo e formalizagdo dos contratos de arrendamento e demais contratos celebrados na Empresa Municipal.
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3 - POLITICA ORCAMENTAL PARA 2015

3.1. Demonstracdo dos Resultados Previsionais para o exercicio de 2015

valores acumulados

RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas e servigos prestados
Subsidios a explorac¢do
Ganhos/perdas imputados de subsidiarias, assoc.e empr.conjuntos
Variagdo nos inventarios da produ¢io
Trabalhos para a propria entidade
Fornecimentos e servigos externos
Gastos com o pessoal
Ajustamentos de inventdrios (perdas/reversdes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reverses)
Provisdes (aumentos/redugdes)
Imparidade de ativos ndo deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversées)
Aumentos/redugdes de justo valor
Outros rendimentos e ganhos
Outros gastos e perdas
Resultado antes de depreciagdo, gastos de financiamento e impostos
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizagao
Imparidade de ativos deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversdes)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados

Imposto sobre o rendimento do periodo

12trim/2015 29trim/2015 32trim/2015 42trim/2015
460.009,89 € 920.019,78 € 1.380.029,67 € 1.840.039,56 €
0,00€ 0,00 € 0,00 € 52.500,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
-41.142,55€ -100.294,16 € -367.076,35 € -510.435,14 €
-79.689,88€  -158.579,76 € -239.051,64 € -316.559,52 €
0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € -54.273,38 €
0,00€ 0,00 € 0,00 € -343.215,73 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2.175,06 € 3.679,88 € 359.577,46 € 361.232,55 €
-392,92 € -30.785,84 € -51.178,76 € -120.472,76 €
340.959,60 € 634.039,90 € 1.082.300,38 € 908.815,58 €
-72.713,97 € -145.427,94€ -218.141,91€ -290.855,88 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
268.245,63 € 488.611,96 € 864.158,47 € 617.959,70 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
-124.586,93 € -249.173,86 € -373.760,79 € -498.347,71 €
Resultados antes de impostos 143.658,70 € 239.438,10 € 490.397,68 € 119.611,99 €
-29.568,33 € -49.682,00€ -102.383,51¢€ -24.518,52 €
Resultado liquido do periodo 114.090,37 € 189.756,10 € 388.014,17 € 95.093,47 €
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3.2. Demonstracdo dos Resultados Previsionais para o exercicio de 2015 - Detalhe

- - valores acumulados
GASTOS 12tri_rn/2015 2°trim/2015 32trim/2015 42trim/2015
62 - Fornecimentos e semrnos - - - - -
Subcontratos
Servigos especializados
- Trabalhos especializados 7.008,97 € 15.842,19 € 25.411,75 € 33.882,33 €
- Vigilancia e seguranga 137,60 € 366,93 € 412,80 € 550,40 €
- Honorarios 3.932,24 € 8.697,64 € 17.072,13 € 22.762,84 €
- Conservagdo e reparagdo 9.036,34 € 30.508,63 € 246.598,97 € 332.131,96 €
- Servigcos Bancarios 175,25 € 204,87 € 230,48 € 307,31¢€
- Outros 499,70 € 1.085,23 € 1.984,97 € 2.646,63 €
Materiais
- Ferramentas e utensilios 1.321,81€ 1.591,05 € 1.822,95 € 2.430,60 €
- Livros e Documentagdo Técnica 15,66 € 30,39 € 34,19€ 45,59 €
- Material de Escritério 593,54 € 4.113,84 € 5.438,06 € 7.250,75 €
Energia e fluidos
- Eletricidade 1.832,78 € 3.050,45 € 4.397,84 € 5.863,79 €
- Combustiveis 1.594,16 € 2.908,30 € 4.103,54 € 5.471,39€
- Agua 464,58 € 1.087,65 € 1.504,26 € 2.005,68 €
Deslocagdes, estadas e transporte
- Deslocagbes e estadas 1.223,08 € 2.637,45 € 3.120,85 € 4.161,13 €
Servigos diversos
- Comunicagdo 1.267,26 € 3.884,80 € 5.615,13 € 7.486,84 €
- Seguros 5.372,58 € 9.601,32 € 20.411,36 € 27.215,15€
- Contencioso e notariado 1.000,00 € 6.000,00 € 13.000,00 € 35.000,00 €
- Despesas de Representagdo 134,30 € 164,45 € 185,00 € 246,67 €
- Limpeza, higiene e conforto 276,83 € 451,25 € 724,97 € 966,62 €
- Outros Servigos (Condominios) 5.255,87 € 8.067,72 € 15.007,10 € 20.009,46 €
Total Conta 62 41.142,55 € 100.294,16 € 367.076,35 € 510.435,14 €
63 - Gastos com o pessoal
Remuneragdes dos drgios sociais 11.155,55 € 22.311,10 € 33.466,65 € 44.622,20 €
Remuneragées do pessoal 48.780,06 € 97.560,12 € 146.340,18 € 195.120,24 €
Encargos s/ remuneragées 13.875,13 € 27.750,26 € 41.625,39 € 55.500,52 €
Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 807,55 € 1.615,10 € 2.422,65 € 3.230,20 €
Gastos de Acdo social 3.189,69 € 6.379,38 € 9.569,07 € 12.758,76 €
Outros gastos com o pessoal 1.881,90 € 2.963,80 € 5.627,70 € 5.327,60€

Total Conta 63 79.689,88 € 158.579,76 € 239.051,64 € 316.559,52 €

O Técnico Oficial de Contas
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{Gastos - continuacdo)  valores acumulados
GASTOS 12trim/2015 2etrim/2015  3%trim/2015  4*tim/2015
64 - Gastos de depreciagdo e de amortizagio
Ativos fixos tangiveis 72.713,97 € 145.427,94 €  218.14191¢€ 290.855,88 €
Total Conta 64 72.713,97 € 145.427,94€ 218.14191¢ 290.855,88 €
65 - Perdas por Imparidade
Em dividas a receber 0,00 € 0,00 € 0,00 € 54.273,38 €
Total Conta 65 0,00€ 0,00€ 0,00€ 54.273,38 €
67 - Provisbes do periodo
Processos Judiciais em Curso 0,00 € 0,00 € 0,00 € 343.215,73 €
Total Conta 67 0,00€ 0,00 € 0,00 € 343.215,73 €
68 - Outros gastos e perdas
Impostos 392,92 € 30.785,84 € 31.178,76 € 31.571,68 €
Dividas incobraveis 0,00 € 0,00 € 0,00 € 68.901,08 €
Gastos e perdas em Investimentos ndo Financeiros
- Alienagdes 0,00€ 0,00 € 20.000,00 € 20.000,00 €
Outros 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total Conta 68 392,92 € 30.785,84 € 51.178,76 € 120.472,76 €
69 - Gastos e perdas de financiamento
Juros suportados 112.454,31 € 224.908,62€  337.362,93 € 449.817,23 €
Outros gastos e perdas de financiamento 12.132,62 € 24.265,24 € 36.397,86 € 48.530,48 €
Total Conta 69 ‘ 124.586,93 € 249.173,86€  373.760,79 € 498.347,71 €
TOTAL DOS GASTOS 318.526,25 € 684.261,56 € 2.134.160,12 €

ANy
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Rendimentos
RENDIMENTOS
71 - Vendas
Produtos Acabados e Intermédios
Total Conta 71

72 - Prestagdes de Servigos

Rendas (beneficidrio de habitagdo social)
Rendas (subsidio ao beneficidrio de habita¢do social)
Condominio

Servigos Secunddarios

Total Conta 72

73 - Variag¢8es nos Inventarios da Produgdo
Produtos Acabados e Intermédios

Total Conta 73

75 - Subsidios a exploragio

Subsidios do estado e outros entes publicos
Total Conta 75

78 - Outros rendimentos e ganhos

Rendimentos e ganhos em investimentos n#o financeiros

- Alienagdes

- Sinistros

- Outros
Total Conta 78

79 - Juros, dividendos e outros rendimentos similares

Juros obtidos
- De depésitos
Outros rendimentos similares
Total Conta 79
TOTAL DOS RENDIMENTOS

valores acumulados

12trim/2015 22trim/2015 32trim/2015 42trim/2015
0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
56.217,30 € 112.434,60 € 168.651,90 € 224.869,20 €
399.615,15 € 799.230,30 € 1.198.845,45 € 1.598.460,60 €
2.899,29 € 5.798,58 € 8.697,87 € 11.597,16 €
1.278,15 € 2.556,30 € 3.83445 € 5.112,60€
460.009,89 € 920.019,78 € 1.380.029,67 € 1.840.039,56 €
0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00€ 0,00 € 0,00€ 52.500,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 52.500,00 €
0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 €
0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
2.175,06 € 3.679,88 € 359.577,46 € 361.232,55 €
2.175,06 € 3.679,88 € 359.577,46 € 361.232,55 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
462.184,95 € 923.699,66 € 1.739.607,13 € 2.253.772,11 €
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FIQUEIMA

empresa municipal

3.3. Or¢camento Previsional de Tesouraria para o exercicio de 2015

ORCAMENTO DE TESOURARIA 2015

(valores em euros)

RECEBIMENTOS
. De Vendas de Imdveis 160.000,00
. De Clientes 236.466,36
. Do Municipio 1.598.460,60
. De Subsidios a Exploragdo 52.500,00
. De Outros Rendimentos e Ganhos 6.870,35
(A) TOTAL DE RECEBIMENTOS 2.054.297,31
PAGAMENTOS
. A Fornecedores 510.435,14
. De Gastos com Pessoal 244.277,03
. De Juros e Gastos Similares 498.347,71
. Ao Estado 102.854,17
. A InstituigBes de Crédito 701.652,29
(B) TOTAL DE PAGAMENTOS 2.057.566,34
SALDO INICIAL ACUMULADO 4.721,82
SALDO DO PERIODO (A) - (B) -3.269,03
SALDO FINAL ACUMULADO 1.452,79

Plano de Atividades e Orcamento 2015

O Técnico Oficial de Contas

24



>

FIQUEIrA

empressa rmunicipal

3.4. Balango Previsional para o Exercicio de 2015

RUBRICAS PrevisSio 2015
ATIVO -
Ativo Ndo Corrente
Ativos Fixos Tangiveis 15.676.850,00 €
15.676.850,00 €
Ativo Corrente
Inventdrios 65.895,12 €
Clientes 243.500,00 €
Estado e Outros Entes Publicos 0,00 €
Outras Contas a Receber 32.490,38 €
Diferimentos 5.924,56 €
Caixa e Depésitos Bancarios 1.452,79 €
349.262,85 €
Total do Ativo 16.026.112,85 €
o ~ CAPITALPROPRIOE PASSIVO -
Capital Préprio
Capital Realizado 1.790.217,00 €
Reservas Legais 48.145,80 €
Outras Reservas 1.246.169,29 €
Resultados Transitados -281.599,27 €
Outras Varia¢Ges no Capital Préprio 0,00 €
2.802.932,82 €
Resultado Liquido do Periodo 95.093,47 €
Total do Capital Préprio 2.898.026,29 €
- ~ passivo
Passivo Ndo Corrente
Provisdes 773.215,73 €
Financiamentos Obtidos 9.741.900,01 €
Outras Contas a Pagar-Fornecedores de investimentos 1.255.200,00 €
11.770.315,74 €
Passivo Corrente
Fornecedores 40.469,15 €
Estado e Outros Entes Publicos 33.692,26 €
Financiamentos Obtidos 459.232,53 €
QOutras Contas a Pagar 576.429,91 €
Outras Contas a Pagar-Fornecedores de investimentos 240.000,00 €
Diferimentos 7.946,97 €
1.357.770,82 €
Total do Passivo 13.128.086,56 €
16.026.112,85 €

Total do Capital Préprio e Passivo
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4 - PARECER DO FISCAL UNICO
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Parecer do Fiscal unico
introducao
1. Para os efeitos do artigo 25.°, n%6, alinea j) da Lei n.°50/2012, de 31 de Agosto, apresentamos ©
nosso parecer sobre os instrumentos de gestao previsional para o exercicio de 2015. da FIGUEIRA
DOMUS—-Empresa Municipal de Gestao de Habitacao da Figueira da Foz, E.M., consistindo,
nos planos plurianuais e anuais de actividades, investimente e financeires, orcamento anual de
investimentos, orcamento anuz2! de exploracac. orcamento anual de tesouraria e balango

previsional.

Responsabilidades

2. E da responsabilidade do Conselho de Administracdo a preparacdo e a apresentagdo da
informacdo previsional, a qual inclui a identificacao e divuilgagdo dos pressupostos mais

significativos que lhe serviram de base.

3. A nossa responsabilidade consiste em verificar a consisténcia e adequac¢ao dos pressupostos e
estimativas contidos rios instrumentos de gestao previsional acima referidos, competindo-nos emitir

um relatorio profissionai e independente baseado no nosse trabalho.

Ambito

4. O trabalho a que procedemos teve como objectivo obter uma seguranca moderada quanto a se a
informacgao previsional contida nos instrumentos de gestao anteriormente referida esta isenta de
distorcées materialmente relevantes. C nosso trabalho foi efectuado com base nas Normas

Tecnicas e Direclrizes de Revisao/Auditoria emitidas pela Ordem dos Revisores Oficiais de Contas,

planeado de acordo com aqueie objectivo, e consistiu:
a) principalmente, em indagacodes e procedimentos analiticos destinados a rever:
- a fiabilidade das assercdes constantes da informacao previsional

- g - - a - w /"‘/_}
- a adequacao das politicas contabilisticas adoptadas, tendo em conta as circunstancias e ‘a

consisténcia da sua aplicagao:
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- aadequacao da apresentagao da informacao previsional;

b) na verificacao das previsdes constantes dos documentos em analise, com o objectivo de obter uma

seguranca moderada sobre os seus pressupostos, critérios e coeréncia.

5. Entendemos que o trabalho efectuado proporciona uma base aceitavel para a emissao do presente

parecer sobre os instrumentos de gestao previsional.

PARECER

6. Com base no trabalho efectuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos da informacao
financeira previsional dos documentos acima referidos, o qual foi executado tendo em vista a
obteng¢ao de um nivel de seguranca moderado, nada chegou 2o nosso conhecimento que nos leve
a concluir que tais pressupostos nao proporcionem uma base aceitavel para aquela informacgao e
que tal informacdo nao tenha sido preparada e apresentada de forma consistente com as politicas

e principios contabilisticos normalmente adoptados pela entidade.

7. Devemos contudo advertir que frequentemente os acontecimentos futuros nao ocorrem da forma
esperada, pelo que os resultados reais poderao vir a ser diferentes dos previstos e as variagoes

poderdo ser materialmente relevantes.

Damaia de Cima, 22 de Qutubro de 2014
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