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1-Enquadramento

A Figueira Domus, Empresa Municlpal de Gest3o de Habitacio da Figuelra da Foz, E.M., no estrito cumprimento
do seu objeto soclal e com base na legislagiio em vigor para o sector empresarial local, rege-se pela Lel 50/2012,
de 31 de Agosto, com a redaciio dada pela Lel n.2 42/ 2016, de 28 de dezembro, que estabelece o Regime Juridico
da Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locals, pelos Estatutos, subsidiarlamente, pelo Decreto de Lei
n.2 133/ 2013 de 3 de outubro, com a redaglo dada pela Lei n.2 42/ 2016, de 28 de dezembro, que estabelece o

Regime Juridico do Sector Piblico Empresarial, e pelo Cédigo das Socledades Comerciais, na parte aplicivel 3s
socledades comerclals andnimas.

O presente relatério destina-se a informar perante o aclonista da empresa e demals interessados sobre as boas
priticas de governo socletdrlo e é elaborado para dar cumprimento ao estipulado no artigo 542 do Decreto-Lel
n2 133/2013, de 3 de outubro com a redagiic dada pela Lei n.2 42/ 2016, de 28 de dezembro bem como a allnea
b) do n2 2 do artigo 702 do Cédigo das Socledades Comerciais,

Cabe ao Fiscal Unico da empresa, no 4mblto das suas competéncias legals e estatutdrias, apreciar e pronunciar-
se sobre o presente relatério.

2-Funcéio Aclonlista-Obrigagtes e responsabilidades

A Flgueira Domus, Empresa Municlpal de GestSio de HabitagSio da Figuelra da Foz, E.M., tem de capital social o
valor de 1.790.217,00 Euros totalmente subscrito e realizado. E Integralmente detida pelo Municipio da Flguelra
da Foz, cabendo-lhe assim, o exercicio da funglio Acionista, mediante dellberagio em Assembleia Geral, con-
forme previsto no n#2 do artigo 252 da Lei n2 50/2012 de 31 de agosto, com a reda¢fio que Ihe foi dada pela Lel
n.2 42/ 2016, de 28 de dezembro e do artigo 622 do Decreto-lel n 133/2013 de 3 de outubro, com a redaclio
dada peia Lel n.2 42/ 2016, de 28 de dezembro.

Os membros da Assembleia Geral n3o recebem qualquer remuneragiio ou compensagiio pela sua presenga e
participac3o neste érgdo e & composta pelos seguintes membros:

Presidente da mesa da Assemblela Geral: Jo&o Albino Rafnho Ataide das Neves

Secretério da mesa da Assemblela Geral: Ana Maria Sequeira da Sliva Carvalho Oliveira

3-Obrigac8es e responsabliidades das empresas do sector empresarlal local

3.1. Objetivos

Dando cumprimento ao disposto no artlgo 422 da Lei n? 50/2012 de 31 de agosto, com a redacio que lhe fol
dada pela Lei n.2 42/ 2016, de 28 de dezembro, o Conselho de Administrag3o Informa o acionista periodicamente
através dos Relatérios de Execuclio Orcamental trimestrais e semestrals, Plano de Atividades e Orcamento e
Prestacdo de Contas Anuals.

3.2, Obrigacbes de divulgacio
A Figueira Domus, Empresa Municipal de Gestfio de habitag&o da FIgueira da Foz, E.M., dispde de sftio na Internet
em www.figuelradomus.pt onde s8o colocadas todas as informagBes nomeadamente:
= Contrato de socledade e estatutos;
+ Composi¢co da sua estrutura acionista;
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¢ Os planos de atlvidades e orgamento anuais e plurianuals, incluindo os planos de investimento e as fontes de
financlamento;

o Or¢amento anual e plurianual acempanhado do relatério do 6rg8o de fiscalizagio;

¢ Os documentos anuals de prestagio de contas acompanhados dos relatérios do érgiio de fiscalizaclio;

* Osrelatérios trimestrals de execugdo orgamental, acompanhados dos relatérios do érg&o de fiscallzac3o;

* Aldentidade e os elementos curriculares de todos 0s membros dos seus érglios sociais, designadamente do
drgdo de administraco, bem como as respetivas remuneraclies e outros beneficios;

» Nimero de trabalhadores, desagregado segundo a modalidade de vinculac¢dio;

« plano de prevengio da corrupgio e dos riscos de gestio,

3.3. Transparéncia

A empresa Informa o titular da fungfio acionista e o plblico em geral através dos seus relatérios periédicos, o
modo como foi prosseguida a sua missfo, do grau de cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi cum-

prida a politica de responsabilidade soclal, de desenvolvimento sustentével e os termos de prestagdo do servigo
ptiblico.

Todos os relatdrios periddicos de execuclio orgamental e prestagiio de contas anuais s3o auditados pelo flscal
Unico. Depois de aprovados em sede prépria, s30 publicados no sftio da Internet.

3.4. Prevenglio da corrupclio

A empresa publicou no sftio da internet um “Plano de gestfio de riscos de corrupciio e infragBes conexas” que
pretende atualizar ndo sé pela legislagio em vigor como para contemplar novas situagdes potenclais de risco.
Logo que oportuno, sera elaborado pelo Conselho de Administragcio em colaboragiio com todos servicos, um
relatério de controlo e validagiio do atual Plano.

3.5. Cédigo de étlca e conduta

Os servicos da empresa encontram-se a elaborar um Cédigo de Etica e de Conduta, no entanto, o Conselho de
Administragdo considera que tratou com equidade todos os seus utentes, fornecedores e demais titulares de
Interesses legitimos, designadamente colaboradores da empresa, outros credores que nio fornecedores ou, de
um modo geral, qualquer entldade que estabeleceu alguma relaglio juridica com 2 empresa.

3.6. Responsabilidade soclal

Desde que fol constituida que a empresa tem procurado prosseguir objetlvos de responsabilidade soclal a diver-
sos nivels.

Na drea dos recursos humanos, sem comprometer a operacionalidade da empresa, sempre houve uma grande
flexibllizagdio dos horérlos de trabalhc que permitem satisfazer as necessidades pessoals e famillares dos cola-
boradores. Sempre que possivel sio convocados os diversos servigos da empresa de modo a permltir colaborago
na estratégia operacional da empresa.

Quanto aos fornecedores, e seguindo o exemplo e orientaglio do Municlpio, hd uma grande preocupaciio de
pagar dentro dos prazos acordados para nfio existirem pagamentos em atraso que sd3o sempre um motivo de

grande instabilidade nas empresas.
3.7. Polltica de recursos humanos e promogiio da Igualdade

A empresa neste momento tem 13 mulheres e 12 homens, ficando deste modo comprovado uma evidente igual-

dade de tratamento e de oportunidade de género. Como nota importante é de referir que existem 13 colabora-
dores com mais de 41 anos e 12 com menos desta idade,
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4-Prevengdo de conflitos de Interesse

4.1, Independéncla

Tem sido prética dos membros do Conselho de AdministragSio de se absterem de intervir nas decisbes que en-
volvem os seus préprios interesses, designadamente na aprovagsio de despesas por sl realizadas.

4.2. ParticipagcBes patrimonials

No inicio de cada mandato os membros do Conselho de Administragio declararam ao érglio de administragfio,
ao érgdo de fiscalizacdio e ao Instituto de Gestdo Financelra as eventuals participacdes patrimoniais que dete-
nham na empresa, assim como quaisquer relagSes que mantenham com os seus fornecedores, clientes, institui-
¢Bes financelras ou quaisquer outros parceiros de negéclo, suscetivels de gerar conflitos de interesse.

5-Obrigachio de divulgaclo de InformacSio

A Figueira Domus, Empresa Municlpal de Gest&o de Hablta¢So da Figueira da Foz, EM, divulga InformagSo insti-
tucional e da sua atividade junto dos bairros, bem como documentos societérios no sftio da Internet www.flguel-
radomus.pt.

Figueira da Foz, 07 de margo de 2018

O Conselha de Administragio,

Manuel Ramos Rocha
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